=

REPUBLICA BOLIVARIANA DE VENEZUELA
MINISTERIO DEL PODER POPULAR PARA
EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
DESPACHO DEL MINISTRO

2059, 156°y 16°

Caracas, 18 de enero de 2016
N° 9588

RESOLUCION

El Ministro del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo, segun Decreto
N° 2.181 de fecha 06 de enero de 2016, publicado en la Gaceta Oficial de la
Republica Bolivariana de Venezuela N°40.824 de fecha 08 de enero de 2016, en
ejercicio de la competencia establecida en el numeral 10 del articulo 14 de la
Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, articulo
8 del Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencidon, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo, en concordancia con los numerales 13, 19 y 27 del
articulo 78 del Decreto con Rango Valor y Fuerza de la Ley Organica de la

Administracion Publica,

CONSIDERANDO

Que el proceso de Revision, Rectificacion y Reimpulso, propuesto por el
Comandante Supremo Hugo Rafael Chavez Frias y relanzado por el Presidente
de la Republica Bolivariana de Venezuela, Nicoldas Maduro, representa un
elemento fundamental y estratégico que permite seguir profundizando la
Revolucién Bolivariana. El Gobierno Bolivariano junto al pueblo y el analisis

critico de la realidad, debe identificar los problemas existentes e iniciar, con la



solucion de los mismos, la transformacidn necesaria que hara posible la

construccion del socialismo en Venezuela.

CONSIDERANDO

Que el Gobierno Bolivariano en apego a las disposiciones de la Constitucién de
la Republica Bolivariana de Venezuela, crea los mecanismos e instrumentos
normativos que permiten a los trabajadores y trabajadoras asegurar sus
derechos en materia de seguridad y salud en el trabajo y avanzar en las
transformaciones que haran posible la consolidacion de la cultura preventiva.
Nuestra Carta Magna en el articulo 87 sefiala que: ".....7odo patrono o patrona
garantizara a sus trabajadores o trabajadoras condiciones de seguridad, higiene
y ambiente de trabajo adecuados. El Estado adoptaré medidas y creard

instituciones que permitan el control y la promocion de estas condiciones”.

CONSIDERANDO

Que el Ministerio del Poder Popular para el Proceso Social de Trabajo a través
del Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales, INPSASEL,
como ente gestor de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo y
en respuesta a su responsabilidad politica, técnica-cientifica y social con la clase
trabajadora venezolana y en cumplimiento del Plan de la Patria, especificamente
en el gran objetivo histérico N° 2, y con el fin de seguir avanzando hacia una
nueva estructura social incluyente, un nuevo modelo productivo y humanista
que persigue que todos vivamos en similares condiciones, siendo la salud vy
seguridad de los trabajadores y las trabajadoras primordial para lograrlo,
desarrollé la presente Norma Técnica con el fin de regular la organizacion,
conformacion, clasificacion, registro y funciones de los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo, elemento fundamental de la gestiébn en materia de

seguridad y salud en el trabajo en las entidades de trabajo,



CONSIDERANDO

Que la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo
(LOPCYMAT) en su articulo 39 y su Reglamento Parcial en los articulos 22 y 23,
establecen la obligacién de los patronos y las patronas de organizar servicios de
seguridad y salud propios o0 mancomunados, cuyo objetivo primordial es la
prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales, a través de
la implementacion de programas y planes para el control de los procesos
peligrosos, la atencién de los dafios a la salud producidos por el trabajo, el
reingreso y/o reubicacidn de los trabajadores y las trabajadoras afectados en su
salud, la promocién e incentivo al desarrollo de programas para la recreacion y
utilizacion del tiempo libre, que favorezcan el bienestar integral de los
trabajadores y trabajadoras y les permitan mantener una relacion laboral digna

acorde con sus capacidades fisicas y mentales.

RESUELVE,

dictar la siguiente:

NORMA TECNICA
DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Objeto
Articulo 1. La presente norma técnica establece los lineamentos que debe
cumplir toda entidad de trabajo para la organizacion, conformacion, registro y
funcionamiento del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo propio o
mancomunado, para garantizar la protecciéon de los trabajadores y las
trabajadoras contra toda condicion que perjudique su salud fisica y mental,
producto de la actividad laboral y de las condiciones en que esta se efectug, la

prevencion de accidentes de trabajo y de enfermedades ocupacionales, todo



ello en concordancia con las disposiciones establecidos en la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, su Reglamento Parcial y

las Normas Técnicas.

Ambito de aplicacién
Articulo 2. Las disposiciones establecidas en la presente norma técnica son
aplicables a todas las entidades de trabajo, cooperativas y otras formas
asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio, cualquiera sea su
naturaleza, el lugar donde se ejecute, persigan o no fines de lucro, sean
publicas o privadas y en general toda prestacion de servicios personales,

constituidas dentro del territorio de la Republica Bolivariana de Venezuela.

Quedan exceptuados del campo de aplicacidon de la presente norma técnica, los
miembros de la Fuerza Armada Nacional Bolivariana, de conformidad con lo
dispuesto en el articulo 328 de la Constitucién de la Republica Bolivariana de

Venezuela.

Definiciones
Articulo 3. A los fines del desarrollo y aplicacion de la presente norma técnica,

se entiende por:

a) Actividad econdmica: Combinacion de acciones, cuyo resultado es un
determinado conjunto de productos, donde se conjugan recursos tales como,
mano de obra, equipos y técnicas, para producir bienes, prestar servicios o

ambos.

b) Dependencia: Toda oficina que reporte a otra superior o central.
c) Entidad de trabajo: Se entendera por entidad de trabajo lo siguiente:
e La empresa o unidad de produccidon de bienes o servicios constituida
para realizar una actividad econdmica de cualquier naturaleza o

importancia.



e El establecimiento o la reunion de medios materiales y de
trabajadores y trabajadoras permanentes que laboran en un mismo
lugar, en una misma tarea, de cualquier naturaleza o importancia, y
que tiene una direccién técnica comun.

e Toda combinacion de factores de la produccidon sin personalidad
juridica propia, ni organizacion permanente que busca satisfacer
necesidades y cuyas operaciones se refieren a un mismo centro de
actividad econdmica.

e Toda actividad que envuelva la prestacion del trabajo en cualquiera
condicion.

e Los organos y entes del Estado prestadores de servicio.

De acuerdo a lo establecido en el articulo 45 de la Ley Organica del
Trabajo, los Trabajadores y las Trabajadoras, publicada en Gaceta Oficial
nimero 6.076, de fecha 7 de mayo de 2012.

d) Goniometria: Es la técnica de medicion de los angulos creados por la
interseccion de los ejes longitudinales de los huesos a nivel de las

articulaciones.

e) Incidente: Suceso o circunstancia sobrevenida en relacion o durante el
proceso de trabajo que interrumpe el curso normal de las actividades, pudiendo
implicar dafios materiales o ambientales, pero sin producir lesiones a la salud

mental o fisica de los trabajadores y trabajadoras.

f) Mancomunidad: Como la unidén o agrupacion de entidades de trabajo,

para constituir los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Mancomunados.

0) Prevencion: Es el conjunto de acciones o medidas adoptadas o previstas
por las entidades de trabajo que tengan trabajadores y trabajadoras bajo
relacion de dependencia, con el fin de evitar o disminuir los riesgos derivados
de la actividad, las cuales tienen por objetivo reducir la aparicion de dafios a la

salud, interrumpir o aminorar su progresion.



h) Promocion de la salud: En las entidades de trabajo, mejorar
continuamente las condiciones laborales con la finalidad de alcanzar el bienestar
pleno de los trabajadores y trabajadoras a través del desarrollo de sus
capacidades individuales y colectivas como ser humano. Debe entenderse como
un proceso politico, social, global y particular que abarca las acciones dirigidas a
fortalecer las habilidades y capacidades de los individuos y las dirigidas a
modificar las condiciones ambientales, econdmicas y de trabajo para potenciar
la salud individual y colectiva e incrementar la capacidad los trabajadores y

trabajadoras en el control sobre los determinantes de la salud.

i) Procesos peligrosos: Son los procesos que surgen de la interaccidn
entre el objeto, los medios y la actividad, en una organizacion y division del
trabajo determinada, como una amplia variedad de elementos capaces de
ocasionar diversas alteraciones a la salud fisica o mental del trabajador o

trabajadora.

) Proceso de trabajo: Conjunto de actividades humanas que, bajo una
organizacion particular produce valores de uso a partir de la interaccion entre

objetos, los medios y la actividad de trabajo.

K) Salud ocupacional: Campo de conocimientos de la salud publica
orientada a la promocion y mantenimiento del mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores y de las trabajadoras en todas las
ocupaciones, integrando los recursos de la medicina ocupacional, la higiene
ocupacional, la seguridad en el trabajo, la ergonomia y la psicologia
ocupacional entre otros, con la finalidad de controlar los procesos peligrosos y

prevenir los riesgos.
) Sede: Sitio donde se erige la base de una organizacion.

m) Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo: Estructura

organizacional de los patronos o patronas, cooperativas y otras formas


http://definicion.de/organizacion/

asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicios, que tiene como
objetivo la promocion, prevencidon y vigilancia epidemiolégica en materia de
seguridad, salud, condiciones y medio ambiente de trabajo, para proteger los
derechos humanos a la vida, a la salud e integridad personal de los
trabajadores y las trabajadoras. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo

podra ser Propio o Mancomunado.

n) Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo Propio: Estructura
organizacional de la entidad de trabajo que dedica su actividad de manera
exclusiva a ella y que se ocupa de la promocién, prevencién y vigilancia
epidemioldgica en materia de seguridad, salud, condiciones y medio ambiente

de trabajo.

0) Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo Mancomunado:
Estructura organizacional conformada por diferentes entidades de trabajo
quienes convienen asociarse para crear el servicio de seguridad y salud
mancomunado; se consideraran como servicios propios de los patronos o
patronas que los integren. En consecuencia seran responsables solidariamente
en materia de seguridad y salud en el trabajo. Estos servicios deberan contar
con garantia suficiente que cubra su eventual responsabilidad y que se ocupara
de la promocién, prevencién y vigilancia epidemioldgica en materia de

seguridad, salud, condiciones y medio ambiente de trabajo.

p) Sucursal: Establecimiento mercantil o industrial que depende de otro,
llamado central o principal, cuya razén social es la misma y se sitlan en

distintas localidades.

q) Vigilancia Epidemiologica en Salud Ocupacional: Constituye un
sistema dinamico de observacion, investigacidon, analisis e interpretacion
continuada de datos relacionados con factores, caracteristicas, componentes y
determinantes de las condiciones y procesos de trabajo, los problemas de salud

y los accidentes e incidentes, con el fin de proporcionar informacién oportuna



para el desarrollo de acciones preventivas y de control de los procesos

peligrosos.

TITULO II

DE LA ORGANIZACION DE LOS SERVICIOS DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Capitulo I

Criterios Generales

Obligacion de organizar los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Articulo 4. Los patronos y patronas, cooperativas u otras formas asociativas de
caracter productivo o de servicio, deben organizar los Servicios de
Seguridad vy Salud en el Trabajo Propios o Mancomunados, los cuales tienen
como objetivo primordial la promocidn, prevencion y vigilancia en materia de
seguridad, salud, condiciones y medio ambiente de trabajo, para proteger los
derechos humanos a la vida, a la salud y a la integridad personal de los

trabajadores y trabajadoras.
El tipo de servicio a organizar dependera del niumero de trabajadores y
trabajadoras y la actividad econdmica que desarrolle la entidad de trabajo, las
condiciones inseguras y procesos peligrosos en el medio ambiente de trabajo,
todo en concordancia con las disposiciones establecidas en la Ley Organica de
Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, su Reglamento Parcial y

la presente norma técnica.

Gratuidad
Articulo 5. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo son gratuitos para
los trabajadores y las trabajadoras del patrono, patrona o cooperativas y otras
formas asociativas de caracter comunitario, de caracter productivo o de
servicios; por lo tanto no implican costo alguno para ellos o ellas, al igual que

los examenes de salud en el trabajo que se les deban realizar.

Adscripcion del servicio



Articulo 6. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe estar adscrito a
la maxima instancia de direccidon de la entidad de trabajo y sus decisiones son
de obligatorio cumplimiento para los patronos, patronas, trabajadores vy

trabajadoras.

Autonomia e independencia de los Profesionales del Servicio

Articulo 7. Los profesionales que conforman los Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo deben gozar de plena independencia profesional respecto de
los patronos y patronas, sus representantes, trabajadores y trabajadoras,
quienes se abstendran de realizar cualquier tipo de coercidon o coaccidén para
influenciar en las acciones y decisiones que adopte este personal en el ejercicio

legitimo de sus funciones en garantia de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Funcion Esencial
Articulo 8. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo tienen como
funcion esencial la prevencion de accidentes de trabajo vy
enfermedades ocupacionales, mediante la promocién de la salud, la atencion y
vigilancia epidemioldgica en materia de seguridad, salud, condiciones y medio
ambiente de trabajo, dirigidas a garantizar el derecho a la vida, a la salud fisica,
psicologica y social de los trabajadores y las trabajadoras, de acuerdo con lo
establecido en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio Ambiente de
Trabajo, su Reglamento Parcial, las Normas Técnicas y los ordenamientos
emanados por el Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales,

en el ejercicio de sus competencias legales y reglamentarias.

Garantia de funcionamiento del servicio
Articulo 9. Para el correcto funcionamiento del Servicio de Seguridad Salud en
el Trabajo propio o mancomunado, los diferentes departamentos, incluyendo la
Oficina de Gestién Humana, estan obligados a suministrar informacion a los
profesionales del servicio cuando sea requerido para atender temas vinculados

con la seguridad y salud de los trabajadores y trabajadoras.



Las medidas propuestas por sus integrantes en el ejercicio legitimo de sus
funciones, deben ser notificadas por escrito al patrono o patrona, a los
delegados de prevencion y a los trabajadores y trabajadoras involucrados en las
medidas. El patrono o patrona debe dar respuesta por escrito sobre la ejecucion
de la medida en un lapso no mayor de 15 dias habiles o de forma inmediata
cuando se trate de una situacién que amenace o viole los derechos humanos, la
integridad personal o la vida de los trabajadores o trabajadoras. En el caso de
respuesta negativa ante las medidas propuestas por el servicio, el patrono o
patrona debe motivarla debidamente por escrito ante los delegados y delegadas

de prevencion y los trabajadores y trabajadoras.

Etica de los integrantes del servicio
Articulo 10. El personal que conforma los Servicios de Seguridad y Salud en el
Trabajo deben mantener actitudes éticas, honestas, responsables,
transparentes, solidarias, y diligentes en el ejercicio de sus funciones,
respetando la dignidad humana y en consonancia con los valores y principios
fundamentales del Estado Democratico y Social de Derecho y de Justicia, que

responda a las necesidades en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Responsables del servicio
Articulo 11. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Propios o
Mancomunados, deben contar con una persona responsable de su gerencia o
coordinacion, garantizando su funcionamiento y operacion, sirviendo de enlace
con las demas oficinas, departamentos o dependencias de la entidad de
trabajo. El profesional designado para la gerencia o coordinacion del servicio

debe pertenecer al equipo multidisciplinario que lo integra.

Profesionales independientes
Articulo 12. Los patronos o patronas podran contratar para los Servicios de

Seguridad y Salud en el Trabajo Propios o Mancomunados, a profesionales



independientes en el area de higiene, seguridad y salud en el trabajo, para

realizar actividades especiales, determinadas, precisas y/o temporales.

Los profesionales independientes no podran considerarse como servicios de

seguridad y salud en el trabajo.

Capitulo II
De los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Propios

Organizacion
Articulo 13. Los patronos y patronas, las cooperativas y las otras formas
asociativas comunitarias de caracter productivo o de servicio, deben organizar
los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Propios, en todas las entidades

o centros de trabajo, cuando concurra alguno de los siguientes supuestos:

1. Cuenten con mas de doscientos cincuenta (250) trabajadores vy
trabajadoras, asociados o asociadas, segun el caso.

2. Cuenten entre cincuenta (50) y doscientos cincuenta (250) trabajadores y
trabajadoras, asociados o asociadas, segun el caso, y desarrollen alguna de las

siguientes actividades:

Industrias Manufzcturerzs
Elaboracian productos alimenticios .
Matanza de ganado. Elaboracidny conservacidn de carne. Elabaracion de productes carnicos. Mataderos v frigorifices.
Fabricacion de productos de plastico.
Elaboracidn de productos |acteos .
Elaboracidn de bebidas.
Fabricacion v ensamblado de wehicules automotores.
Fabricacion de productos primarics elaborados de metal.
Elaboracion de azicar.
Fabricacién de productos metalicos para us o estructural
Fabricacian de cubiertas (llantas) v camaras de caucho; recauchutadoy renovacion de cubiertas de caucho.
Fabricacidn de jabones vy detergentes, preparados para limpiary pulir, pefumes y preparados de tocador.
Comercioy Servicios
Grandes tiendas v almacenes.
“Wenta al por mayor de materiales de construccion, aticulos de ferreteria y materiales de fontaneria v calefaccian.
“Wenta al por mayor de productos alimenticios elaborados.
Wenta al por mayor de bebidas.
Wenta al por mayor de ens eres domésticos y articules del hogar.
Wenta al por mayor de productos farmacédticos v medicinales.
“enta al por mayor de otros productos intermedics, des perdicios v des echos.
“Wenta al por mayor de productos de tabaco.
“Wenta al par mayor de gas v de productos derfvados del petrélea.
“Yenta al por mayor de abonos, fertilzantes, plaguicidas, etc.
“wWenta al por mayor de metales v de minerales metaliferos.
Canstruccion
Construccion de carreteras, diques, puentes v obras afines.
Construccion vy reforma de edificios completos o partes de edificios .
Preparacidn del terreno.
Servicios Sociales vy de Salud
Actividades de as istencia médica v odontoldgica realizadas por hospitales, s anatories, clinicas v otras instituciones similares .
Laboratorics de andlisis.
Explotacion de Minzs v Canleras
Extraccion de petrileo crudo v gas natural.
Extraccion de mineral de hierro.
Explotacidn de otras minas v canteras .
Esxtraccion de otros minerales metalices no ferros os .
Extraccion v aglomeracidn de carban.
Extraccion de bauxita.
Extraccion de ora.
Extraccion de arena.
Extraccion de piedra calza.
Extraccion de minerales para la fabricacion de abones y productos quimicos (incluy e guano).
Extraccion de piedra para la construccion (marmoles, lajas, canto rodado, etc.) excepto piedra caliza.



Suministro de Electricidad, Gzs v AZua
Distribcion de energia eléactric a.
Emiasado de gas v distribucion de gas emas ado.
Generacion de energia eléctrica.
Captacion, purificacion y distribucian de agua,
Produccidn de gas; distribucion de combustibles gaseosos por tuberias.
Suministro de electricidad, gas v agua

Administracion Puhblica v Detensaz

Actividades de mamenimiento del orden piblicoy de sequridad
Actividades de 3 administracién pdblica en general

Ubicacion
Articulo 14. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Propios, se
ubicaran en la entidad o centro de trabajo o en su proximidad, garantizando el

cumplimiento efectivo de sus funciones.

Conformacion
Articulo 15. La conformacidon multidisciplinaria de los Servicios de Seguridad y
Salud en el Trabajo Propios, estara determinada por el nimero de trabajadores
y trabajadoras de la entidad o centro de trabajo, de acuerdo con la siguiente

escala:

Numero de
trabajadores y Numero minimo de profesionales del servicio
trabajadoras
50 -100
101 — 250
251 — 350
351 - 500

oo N 1w

De quinientos uno (501) trabajadores y trabajadoras, asociados y asociadas en
adelante se afadiran dos (2) profesionales por cada doscientos cincuenta (250)

trabajadores y trabajadoras o fraccion.

Todos los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Propios, deben contar

con los siguientes profesionales:



a) Un (1) médico o médica ocupacional o profesional de la medicina con
experiencia en salud de los trabajadores.

b) Un (1) enfermero o enfermera.

c) Un (1) ingeniero industrial, ingeniero en seguridad industrial, técnico en
seguridad industrial, técnico en administracion de desastres, gerencia

industrial o profesional con carreras afines.

Adicionalmente, el Comité de Seguridad y Salud Laboral y el Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo podran proponer el incremento del nimero de
profesionales del servicio, a la maxima autoridad de la unidad técnico-
administrativa regional del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales cuando los resultados de la evaluacién técnica de las condiciones de

trabajo y los procesos peligrosos determinen la necesidad.

La evaluacion técnica estara basada en criterios de la peligrosidad del proceso
de trabajo y la organizacion y division del trabajo, tales como: turnos de

trabajo, distribucidn y ubicacién de las areas y/o departamentos, entre otros.

Disciplinas de los profesionales
Articulo 16. En atencidn a las disposiciones establecidas en el articulo 15 de la
presente norma técnica, cuando el nimero de profesionales del servicio sea
mayor a tres (3), se incorporaran profesionales de las disciplinas y/o
especialidades siguientes:

1. Ingeniera industrial o nivel técnico.

Ingenieria en Seguridad Industrial o nivel técnico.
Administracidén de desastres.
Ergonomia.
Seguridad industrial.
Higiene ocupacional.

Psicologia.

® N O U~ WD

Trabajo social.



9. Terapia ocupacional.
10. Medicina ocupacional.
11. Enfermeria.

12. Fisioterapia.

13. Derecho

14. Cualquier otra en materia de seguridad y salud de los trabajadores.

La seleccion de los profesionales debe responder a la complejidad de los
procesos peligrosos, a la morbilidad de la entidad de trabajo, a las
consideraciones del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Comité de

Seguridad y Salud Laboral.

Tiempo de dedicacion de los profesionales
Articulo 17. Los patronos, patronas, cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicio deben garantizar que en el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo Propio, exista atencidon continua a
los trabajadores y trabajadoras por parte de los profesionales durante toda la

jornada laboral.

Capitulo III

De los Servicios de Seguridad y Salud
en el Trabajo Mancomunados

Organizacion
Articulo 18. Los patronos y patronas, cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicio, deben organizar el
Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo Mancomunado, cuando concurra

alguno de los siguientes supuestos:



1. Cuenten con menos de cincuenta (50) trabajadores y trabajadoras, asociados
0 asociadas, segun el caso.

2. Cuenten entre cincuenta (50) y doscientos cincuenta (250) trabajadores y
trabajadoras, asociados o0 asociadas, segun el caso y no desarrollen
actividades econdmicas de las indicadas en el articulo 13 de la presente

Norma Técnica.

Aquellos patronos y patronas, cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicios, que respondan a la
clasificacién de organizacién de Servicios Mancomunados y decidan organizar
un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo Propio, podran hacerlo, siempre
que se garantice el cumplimiento en lo relativo a conformacion y disciplinas de
los profesionales, establecidas en la presente norma técnica para los servicios

propios.

Creacion
Articulo 19. Para la creacion de un Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mancomunado, los patronos, patronas, cooperativas y otras formas asociativas
comunitarias de caracter productivo o de servicios, tendran que manifestar por

escrito su voluntad de mancomunarse.

La mancomunidad estara integrada por un minimo de dos (2) entidades o
centros de trabajo y un maximo de veinte (20), siempre y cuando el total de
trabajadores y trabajadoras de todas las entidades o centros de trabajo

mancomunadas, no exceda de doscientos cincuenta (250).

Toda mancomunidad podra constituir uno de los siguientes tipos de servicios

mancomunados:

1. Tipo I: Cuando la mancomunidad, contrata a profesionales de distintas
disciplinas en el area de seguridad y salud en el trabajo, para crear la estructura
organizacional del servicio y garantizar el cumplimento de todas las funciones y

obligaciones del servicio establecidas en la Ley Organica de Prevencion,



Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo, su Reglamento y las Normas

Técnicas, en todas las entidades de trabajo que integran la mancomunidad.

2. Tipo II: Cuando la mancomunidad contrata con una empresa prestadora
de servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo, conformada por
profesionales de distintas disciplinas, a los fines de establecer la estructura
organizacional del servicio y garantizar el cumplimento de todas sus funciones y
obligaciones establecidas en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y
Medio Ambiente de Trabajo, su Reglamento y las Normas Técnicas, en todas las

entidades de trabajo que integran la mancomunidad.

Requisitos para suscribir el convenio entre la mancomunidad vy la
empresa prestadora del servicio

Articulo 20. Para el Servicio Mancomunado Tipo II, el convenio por escrito
entre la mancomunidad y la empresa prestadora del servicio en materia de

seguridad y salud en el trabajo, debe incluir lo siguiente:

1. Identificacidon de la persona juridica que prestara el servicio.

2. Numero de Identificacion Laboral (NIL)

3. Indicacion de las entidades de trabajo que convienen la mancomunidad
para la prestacion del servicio.

4. Indicacion de los servicios en materia de seguridad y salud en el trabajo a
desarrollar, especificando las actuaciones concretas en cada entidad de
trabajo y los recursos humanos y técnicos que dispone para desarrollar
los servicios en las entidades de trabajo.

5. Indicacion de los profesionales en materia de seguridad y salud en el
trabajo que prestaran los servicios en cada entidad de trabajo.

6. Tiempo de dedicacion mensual de los profesionales del servicio, en cada
una de las entidades de trabajo que convienen la mancomunidad.

7. Solvencia laboral vigente.

8. Duracion del contrato para la prestacién del servicio en el grupo de

entidades de trabajo que conforman la mancomunidad.



9. Condiciones econdmicas para la prestacion del servicio.

Ubicacion
Articulo 21. Los servicios mancomunados se ubicaran en una o varias de las
entidades o centros e trabajos que integran la mancomunidad o en su
proximidad, siempre que se encuentren dentro de la misma parroquia o

municipio.

Conformacion
Articulo 22. El nimero de profesionales del Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo Mancomunado, se conformara en funcion del total de trabajadores y
trabajadoras de las entidades o centros de trabajo que integran Ia

mancomunidad, de acuerdo a la siguiente tabla:

Total de trabajadores y trabajadoras de las Numero minimo de
entidades mancomunadas. profesionales del servicio.
Hasta 50 3
51-100 4
101 -200 5
201-250 6

Todos los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo Mancomunados, deben

contar con los siguientes profesionales:

a) Un (1) médico o médica ocupacional o profesional de la medicina con
experiencia en salud de los trabajadores.

b) Un (1) enfermero o enfermera.

c) Un (1) ingeniero industrial, ingeniero en seguridad industrial, técnico en
seguridad industrial, técnico en administracién de desastres, gerencia

industrial o profesional con carreras afines.

Adicionalmente, los Comités de Seguridad y Salud Laboral de algunas de las
entidades de trabajo mancomunadas o la maxima autoridad de la unidad
técnico-administrativa regional del Instituto Nacional de Prevencion, Salud y

Seguridad Laborales podran incrementar el nimero de profesionales de los



servicios, cuando los resultados de la evaluacidon técnica de las condiciones de

trabajo y los procesos peligrosos determinen la necesidad.

La evaluacion técnica estard basada en criterios de la peligrosidad de los
procesos de trabajo y la organizacion y divisidon del trabajo, tales como: turnos

de trabajo, distribucidn y ubicacién de las areas y/o departamentos, entre otros.

Tiempo de dedicacion de los profesionales
Articulo 23. Toda entidad o centro de trabajo que mantenga una ndmina de
cien (100) o mas trabajadores y trabajadoras, debe garantizar que en el
servicio mancomunado se preste atencion permanente por parte de un
profesional como minimo durante toda la jornada laboral en cualquiera de las
siguientes disciplinas: ingenieria industrial, ingenieria en seguridad industrial,
técnico en seguridad industrial, técnico en administracion de desastres,
gerencia industrial o carrera afin en seguridad y salud en el trabajo, asi como la
de un profesional en medicina ocupacional o profesional de la medicina con

experiencia en salud de los trabajadores y trabajadoras.

Disciplina de los profesionales
Articulo 24. En atencidn a las disposiciones establecidas en el articulo 22 de la
presente norma técnica, cuando el nimero de integrantes del servicio sea
mayor a tres (3), se incorporaran profesionales de diferentes disciplinas y/o
especialidades, tales como:
Ingeniera industrial o nivel técnico.
Ingenieria en Seguridad Industrial o nivel técnico.
Administracién de Desastres.
Ergonomia.
Seguridad industrial.

Higiene ocupacional.

N o 0 hwN o=

Psicologia.



8. Trabajo social.

9. Terapia ocupacional.
10. Medicina ocupacional.
11. Enfermeria.

12. Fisioterapia.

13. Derecho

14. Cualquier otra en materia de seguridad y salud de los trabajadores.

La seleccion de los profesionales que integran el servicio debe responder a las
necesidades de cada entidad de trabajo que conforman la mancomunidad y a la

complejidad de los procesos peligrosos.

Capitulo IV

Del Registro de los Servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo

Registro
Articulo 25. Los patronos, las patronas, las cooperativas y otras formas
asociativas, comunitarias de caracter productivo o de servicios deben cumplir
con los siguientes requisitos para inscribirse en el Registro Nacional de Servicios
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de conformidad con lo establecido en el
articulo 29 del Reglamento Parcial de la Ley Organica de Prevencion,

Condiciones y Medio Ambiente de Trabajo:

1. Llenar via electrénica a través de la pagina web del Instituto Nacional de
Prevencidn, Salud y Seguridad Laborales el formulario de Registro Nacional
de Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, para posteriormente
consignarlo en fisico con los demas recaudos ante las unidades técnico-
administrativas del Instituto Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad
Laborales.

2. Copia del numero de Identificacion Laboral (NIL).

3. Solvencia laboral vigente.



4. Funciones a desarrollar
5. En el caso de los servicios mancomunados tipo II, copia del convenio entre

la mancomunidad y la empresa prestadora del servicio.

TITULO III

DE LAS EVALUACIONES DE SALUD
Y DE LOS INFORMES MEDICOS

Capitulo I

De las evaluaciones de salud y examenes prohibidos

Evaluaciones de salud periddicos
Articulo 26. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar a

todos los trabajadores y las trabajadoras, las siguientes evaluaciones:

1. Pre-vacacional.

2. Post-vacacional.

3. Egreso.

4. Aquellos pertinentes a la exposicion de los procesos peligrosos o factores de

riesgo.

Evaluaciones de salud de ingreso
Articulo 27. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar,
evaluaciones integrales de las condiciones fisicas, psicoldgicas, cognitivas, socio-
culturales, antropométricas y funcionales a todos los trabajadores y
trabajadoras, asociados y asociadas al inicio de la relacion laboral. La evaluacién
fisica de ingreso debe incluir, la valoracion del estado funcional de las
articulaciones, para ello, el médico o médica debe utilizar la goniometria como

método de evaluacion.



Todas las evaluaciones de ingreso deben responder a las condiciones derivadas
de la evaluacién del puesto de trabajo y deben ser el inicio de la vigilancia de la
aptitud integral para el trabajo, a los fines de prevenir accidentes de trabajo y

enfermedades ocupacionales.

Los resultados de las evaluaciones de ingreso deben ser entregados al
trabajador o la trabajadora a las 24 horas siguientes a su realizacidon, donde se

exprese su aptitud para el puesto de trabajo que ocupara.

Evaluaciones de salud de egreso
Articulo 28. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar,
evaluaciones integrales de las condiciones fisicas, funcionales, psicoldgicas,
socio-culturales y antropométricas a todos los trabajadores y trabajadoras,
asociados y asociadas al final de la relacidon laboral. La evaluacién fisica de
egreso debe incluir, la valoracion del estado funcional de las articulaciones, para
ello, el médico o médica debe utilizar la goniometria como método de

evaluacion.

Todas las evaluaciones de egreso que se realicen al trabajador o trabajadora
deben responder a las condiciones derivadas de la evaluacién del puesto de
trabajo o los puestos de trabajo que ocupd el trabajador o la trabajadora, los

riesgos, condiciones inseguras y procesos peligrosos a los que estuvo expuesto.

Las evaluaciones de egreso deben permitir establecer posibles alteraciones en

la salud entre el momento de ingreso y el de egreso.

Los resultados de las evaluaciones de egreso deben ser entregados al
trabajador o la trabajadora a las veinticuatro (24) horas siguientes a su
realizacion, donde se exprese cualquier posible alteracién del estado de salud

del trabajador o la trabajadora.

Examen de salud pre-vacacional



Articulo 29. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar,
evaluaciones integrales de salud a todos los trabajadores y trabajadoras, en un
lapso no mayor de quince (15) dias habiles previos al disfrute efectivo del

periodo vacacional.

La evaluacidon fisica pre-vacacional debe incluir, la valoracion del estado
funcional de las articulaciones, para ello, el médico o médica debe utilizar la

goniometria como método de evaluacion.

En aquellas entidades de trabajo, cooperativas u otras formas asociativas donde
las vacaciones son colectivas y la capacidad de respuesta operativa del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo no pueda satisfacer la demanda para la
realizacion de las evaluaciones, debido al nimero de trabajadores vy
trabajadoras, el patrono o patrona debe garantizar los medios necesarios que

permitan realizar las evaluaciones médicas antes del disfrute de las vacaciones.

Excepcionalmente los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben
realizar evaluaciones a los trabajadores o trabajadoras, asociados o asociadas
que acumulen periodos vacacionales y no hagan efectivo el disfrute de las
mismas.

Examen de salud post-vacacional
Articulo 30. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar,
evaluaciones integrales de salud a todos los trabajadores y trabajadoras, dentro
de los quince (15) dias habiles al reintegro del disfrute efectivo de las

vacaciones.

La evaluacion fisica post-vacacional debe incluir, la valoracion del estado
funcional de las articulaciones, para ello, el médico o médica debe utilizar la

goniometria como método de evaluacion.

En aquellas entidades de trabajo, cooperativas u otras formas asociativas donde

las vacaciones son colectivas y la capacidad de respuesta operativa del Servicio



de Seguridad y Salud en el Trabajo no pueda satisfacer la demanda para la
realizacion de las evaluaciones, debido al numero de trabajadores y
trabajadoras, el patrono o patrona, asociado o asociada debe garantizar los
medios necesarios que permitan realizar las evaluaciones médicas

correspondientes y en el tiempo establecido.

Evaluaciones de salud especiales
Articulo 31. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo deben realizar
evaluaciones de salud especiales a los trabajadores y trabajadoras, asociados y

asociadas cuando:

1. Las concentraciones ambientales de sustancias quimicas, productos
bioldgicos y fendmenos fisicos superen el 50% de los niveles técnicos de
referencia de exposicion correspondientes.

2. Aquellas que sean consideradas pertinentes por el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo, las acordadas por el Comité de Seguridad y Salud
Laboral y aquellas que sean ordenadas por los funcionarios del Instituto
Nacional de Prevencién, Salud y Seguridad Laborales, basados en la
morbilidad de la entidad de trabajo.

3. Posterior al reintegro del trabajador o trabajadora de un periodo de
discapacidad por accidente de trabajo o presunta enfermedad ocupacional,
que requiera vigilancia sistematica a su salud, a fin de evitar que se agrave
la lesidon que generd la discapacidad.

4. Posterior al reintegro del trabajador o trabajadora, asociado o asociada de
un periodo de discapacidad relacionada con accidentes y enfermedades de
origen comun que requiera vigilancia sistematica a su salud, a fin de evitar
que se agrave la lesion que generd la discapacidad.

5. Cuando se presente una contingencia en el trabajo que pudo generar o no
dafos a la salud de los trabajadores y trabajadoras expuestos.

6. Posterior a cirugias.



7. Al haber cambio del puesto de trabajo o limitaciones producto de
enfermedades o accidentes.
8. Cuando se usen productos quimicos mutagénicos, teratogénicos y

carcinogénicos.

Examenes y pruebas de salud prohibidos
Articulo 32. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo no podran

vulnerar el derecho al trabajo por la practica de los siguientes examenes:

1. Las pruebas de embarazo, sin el consentimiento libre y por escrito de la
trabajadora que sera sometida a la evaluacion.

2. Resonancia Magnética Nuclear, salvo indicacién médica expresa, posterior a
evaluacion clinica que justifique su utilidad para fines diagnosticos. Estas
evaluaciones no podran practicarse sin el consentimiento libre, expreso y
manifiesto del trabajador o de la trabajadora que seran sometidos a la
evaluacion.

3. Las pruebas de anticuerpo contra el Virus de Inmunodeficiencia Humana
(VIH).

4. Todas aquellas que pretendan menoscabar los derechos individuales o

colectivos de los trabajadores y de las trabajadoras.

Capitulo II

Del informe médico

Contenido del informe
Articulo 33. Al término de cualquier evaluacidon de salud que se practique al
trabajador o trabajadora, el médico o médica ocupacional o el profesional que
haya realizado la evaluacion, debe redactar un informe, que contenga como

minimo lo siguiente:

1. Fecha de emision del informe.



Nombre y nimero de cédula del trabajador o trabajadora.
Fecha de inicio de la relacién laboral.

Area donde labora y ha laborado el trabajador o trabajadora.
Turno en el cual labora el trabajador o la trabajadora.
Actividades que realiza el trabajador o la trabajadora.
Procesos peligrosos o factores de riesgo a los que se expone.

Evaluaciones clinicas y paraclinicas, practicadas al trabajador o trabajadora.

o ® N U A~ WD

Resultados de la evaluacion.

—
e

Medidas de adecuacion de tareas o reubicacion de puesto de trabajo.

—
—

. Nombre, nimero de Colegio Médico (CM), firma y sello del profesional del

Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo que levante el informe.

—
N

. Cuando se indiquen medidas de adecuacion de tareas o reubicacion de
puesto de trabajo, las mismas se notificaran por escrito al empleador o

empleadora y al delegado o delegada de prevencion.

TITULO IV
DE LAS FUNCIONES DE LOS SERVICIOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO Y DEL PERSONAL QUE LO CONFORMAN

Capitulo I

De las Funciones de los Servicios de
Seguridad y Salud en el Trabajo

Funciones
Articulo 34. Los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de las
funciones establecidas en la Ley Organica de Prevencion, Condiciones y Medio

Ambiente de Trabajo y su Reglamento Parcial, tendran que:

1. Elaborar la propuesta del Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo con
la participacion efectiva de los trabajadores y las trabajadoras. Someterlo a

la revision y aprobacidon del Comité de Seguridad y Salud Laboral. A estos



4.

efectos, el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecera un
cronograma para la elaboracién del mismo.

Promover, ejecutar, supervisar y evaluar del Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo con la participacion efectiva de los delegados y delegadas de
prevencion, trabajadores y trabajadoras.

Elaborar las notificaciones de los principios de la prevencion de las
condiciones peligrosas, inseguras e insalubres por puestos de trabajo. Estas

notificaciones deben contemplar al menos lo siguiente:

a) Descripcidn de las tareas inherentes a cada actividad del puesto de
trabajo.

b) Identificacién por cada tarea de las condiciones peligrosas, inseguras e
insalubres a las que estaran expuestos los trabajadores y trabajadoras.

c) Identificacion de los agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, meteoroldgicos
condiciones disergondmicos y psicosociales generadores de las
condiciones peligrosas, inseguras e insalubres.

d) Identificacion de los posibles dafios a la salud de los trabajadores y
trabajadoras por la exposicidon a las condiciones peligrosas, inseguras e
insalubres.

e) Medidas preventivas aplicadas en la fuente, el ambiente y en el
trabajador. Toda medida preventiva debe ser especifica y de facil
entendimiento para los trabajadores y trabajadoras e ir acompainada de
la formacidn, capacitacién continua y un proceso de supervision.

Elaborar planes de promocion, con la participacion de los delegados y

delegadas de prevencion, trabajadores y trabajadoras, para la insercién

laboral de personas con discapacidad, previa identificacion y evaluacion de
las instalaciones, procesos productivos y puestos de trabajo, garantizando el
derecho al trabajo y proteccion a la vida de personas con discapacidad, de
acuerdo a las disposiciones establecidas en la legislacion que rige la

materia.



Elaborar con la participacion de los delegados y delegadas de prevencion,
trabajadores y trabajadoras, los procedimientos que permitan la adecuacion
de las instalaciones y puestos de trabajo para personas con discapacidad,
garantizando el derecho al trabajo, proteccién a la vida y la salud.
Establecer con la participacion de los delegados y delegadas de prevencion,
los procedimientos a seguir en los casos de trabajadores que presenten
restricciones médicas, a los fines de adecuar los puestos de trabajo, limitar
sus tareas o reubicarlos de puestos, para posteriormente ser sometidos a
discusion en el seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral. Estos
procedimientos deben garantizar el cambio o adecuacién de puesto de
trabajo en un lapso no mayor a 10 dias habiles, contados a partir del
conocimiento por parte del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
sobre la indicacidn de la restriccion médica.

Garantia para la utilizaciéon y vigilancia del tiempo libre, descanso y
vacaciones.

Establecer, con la participacion de los delegados y delegadas de prevencion,
trabajadores y trabajadoras, planes de seguimiento y controles del estado
de salud integral de los trabajadores y trabajadoras reubicados o limitados
en sus tareas, asi como para los trabajadores y trabajadoras con
discapacidad incorporados a la entidad de trabajo o cooperativas.
Desarrollar el sistema de vigilancia epidemioldgica de accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales, donde se contemple como minimo los

siguientes aspectos:

a) Registro de los accidentes de trabajo.

b) Relacidon mensual y anual de la ocurrencia de los accidentes de trabajo
con los departamentos o areas de trabajo, puesto de trabajo y turnos en
el cual ocurre cada accidente.

c) Registro mensual de las enfermedades ocupacionales por
departamentos, areas, puestos de trabajo y turnos, relacionando la

lesion por sistema o sistemas corporales afectados.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

d) Registro mensual de las enfermedades comunes por departamentos,
areas, puestos de trabajo y turnos, relacionando la lesion por sistema o
sistemas corporales afectados.

e) Relacion detallada de las medidas de control propuestas y realizadas por
el Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Revisar anualmente, con la participacion de los delegados y delegadas de
prevencion, trabajadores y trabajadoras, la Politica y el Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la entidad de trabajo, cooperativa u otra
forma asociativa.
Presentar ante el Comité de Seguridad y Salud Laboral, para su
conocimiento y aprobacién, la memoria y programacién anual de su gestion.
Elaborar e implementar, con la participacion de los delegados y delegadas
de prevencion, trabajadores y trabajadoras, el programa de formacion y
capacitacion ajustada a los procesos peligrosos, cumpliendo como minimo
las dieciséis (16) horas trimestrales por cada trabajador o trabajadora que
integre la entidad de trabajo.
Participar conjuntamente con el patrono o patrona, los delegados vy
delegadas de prevencidn, trabajadores y trabajadoras en el disefio de los
proyectos de nuevos medios y puestos de trabajo o la remodelaciéon de los
mismos, a los fines de eliminar, o controlar al maximo posible de forma
técnica, las condiciones que puedan afectar la salud y la vida de los
trabajadores y trabajadoras.

Llevar el Registro de las sustancias que por su naturaleza, toxicidad o

condicion fisico-quimica pudieran afectar la salud de los trabajadores y

trabajadoras. Dicho registro debe sefalar explicitamente el grado de

peligrosidad, los efectos sobre la salud, las medidas preventivas, asi como
las medidas de emergencia y tratamiento médico correspondiente.

Evaluar y proponer acciones correctivas ante el patrono o patrona y el

Comité de Seguridad y Salud Laboral, cuando un trabajador o trabajadora,

en el ejercicio de su derecho se rehusare a trabajar, alejarse de una

condicidén peligrosas, insegura o interrumpiera una tarea o actividad de



16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

trabajo cuando, basandose en su formacién y experiencia, tenga motivos
razonables para creer que existe un peligro inminente para su salud o para
su vida.

Articular con las instituciones con competencia en salud publica para el
desarrollo de campafias de prevencidén de enfermedades comunes dirigidas
a los trabajadores y trabajadoras de las entidades de trabajo.

Declarar los accidentes de trabajo y las enfermedades de presunto origen
ocupacionales ante el Instituto Nacional de Prevencidn, Salud y Seguridad
Laborales, de conformidad con las normas técnicas dictadas a tal efecto.
Investigar los accidentes de trabajo y las enfermedades de presunto origen
ocupacional, con la participacion de los delegados y delegadas de
prevencion, de conformidad con las normas técnicas dictadas a tal efecto, a
los solos fines de explicar lo sucedido y adoptar los correctivos necesarios,
sin que esta actuacion interfiera con las competencias de las autoridades
publicas.

Participar conjuntamente con los Delegados y las Delegadas de Prevencion,
los trabajadores y las trabajadoras en la elaboracidn, desarrollo y evaluacion
de los planes de emergencias.

Hacer las evaluaciones y seleccion de los equipos de proteccidon personal y
colectiva, conjuntamente con los Delegados o las Delegadas de Prevencion,
trabajadores y trabajadoras.

Organizar los sistemas de atencion de primeros auxilios, las brigadas de
emergencia, el transporte de lesionados y la atencion médica de
emergencia y garantizar su funcionamiento.

Participar activamente en la asesoria técnica para resolver las demandas de
mejoras efectuadas en el seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral.
Realizar inspeccion al medio ambiente de trabajo para detectar las
condiciones peligrosas, inseguras e insalubres, a los fines de proponer las
medidas preventivas y correctivas que garanticen la salud y seguridad de

los trabajadores y trabajadoras, asociados y asociadas.



24. Implementar programas para la proteccion de grupos de trabajadores o
trabajadoras, asociados o asociadas vulnerables tales como embarazadas,
madres en periodo de lactancia, adolescentes, personas con discapacidad,
enfermedades cronicas y los que presentan Virus de Inmunodeficiencia

Humana.

Capitulo II

Del Personal que conforma los Servicios de Seguridad
y Salud en el Trabajo y sus funciones.

Medicina ocupacional
Articulo 35. Los profesionales o las profesionales en el area de la medicina

tendran las siguientes funciones como minimo:

Disefar, implementar y evaluar los programas de promocidn y prevencion
de salud en el trabajo y atencién de los dafios a la salud.

2. Realizar examenes médicos ocupacionales descritos en la presente Norma
Técnica y los que su criterio profesional determine.

3. Asesorar en materia de salud a los trabajadores y trabajadoras, asociados y
asociadas, a los fines de garantizar el buen desarrollo de actividades de
recreacion, utilizacion del tiempo libre, descanso y turismo social.

4. Emitir previa evaluacion al trabajador o trabajadora las limitaciones de
tareas.

5. Vigilar en conjunto con el Comité de Seguridad y Salud Laboral el
cumplimiento de las restricciones médicas, emitidas a los trabajadores y
trabajadoras, asociados y asociadas.

6. Participar en la elaboracion e implementacién de los sistemas de vigilancia
epidemioldgica conjuntamente con los demas integrantes del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, el Comité de Seguridad y Salud Laboral, y

los trabajadores y las trabajadoras.



7. Elaborar indicadores de gestién que permitan establecer los mecanismos de
control sobre el sistema de vigilancia epidemioldgica de salud de los
trabajadores, accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

8. Participar en conjunto con el equipo de trabajo multidisciplinario, los
trabajadores y trabajadoras, asociados y asociadas y el Comité de
Seguridad y Salud Laboral, en la evaluacién de los puestos de trabajo con la
finalidad preventiva de adecuarlos al trabajador y trabajadora.

9. Participar en las actividades de informacion, formacion y capacitacion a los
trabajadores y trabajadoras en materia de seguridad y salud en el trabajo.

10. Organizar y participar en conjunto con los delegados y delegadas de
prevencion, trabajadores y trabajadoras y el resto del equipo
multidisciplinario, en la elaboracién de los planes de emergencia, asi como
en la ejecucién de los sistemas de atencion de primeros auxilios, transporte
de lesionados y la atencidn médica de emergencia en conjunto con los
demas integrantes del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo.

11. Participar activamente en la solucién de las demandas de mejoras solicitadas
en el seno del Comité de Seguridad y Salud Laboral.

12. Investigar las enfermedades de presunto origen ocupacional en conjunto
con los demas integrantes del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el Comité de Seguridad y Salud Laboral, con el fin de explicar lo sucedido y
formular acciones correctivas.

13. Analizar, en conjunto con el equipo multidisciplinario, los procesos peligrosos
existentes, identificando los grupos mas vulnerables, con los fines de
elaborar recomendaciones y proponer programas de proteccion especificos.

14. Las demas inherentes o derivadas a su profesion.

Supervisores y supervisoras o inspectores e inspectoras en

materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

Articulo 36. Los profesionales en el area de Ingenieria Industrial, Ingenieria
en Seguridad Industrial, Técnico en Seguridad Industrial, Técnico en

Administracién de Desastres o carrera afin, tendran las siguientes funciones:



1. Identificar, analizar y evaluar los riesgos inherentes a la actividad y procesos
peligrosos asociados con las condiciones y medio ambiente de trabajo, asi
como establecer los mecanismos de control necesarios, conjuntamente con
la participacion de los trabajadores y de las trabajadoras el Comité de
Seguridad y Salud Laboral.

2. Iniciar las acciones de control en el medio ambiente de trabajo, cuando los
niveles de intensidad de fendmenos fisicos, sustancias quimicas y/o
materiales peligrosos, superen al 50% del nivel técnico de referencia de
exposicion correspondiente.

3. Realizar evaluaciones de puestos de trabajo.

4. Mantener informacién actualizada sobre las caracteristicas ambientales de los
puestos de trabajo.

5. Velar por el sostenimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica.

6. Las demas inherentes o derivadas a su profesion.

Enfermero o Enfermera
Articulo 37. Los profesionales en el area de la enfermeria ocupacional o
enfermeria con formacion basica en la salud de los trabajadores y las

trabajadoras tendran las siguientes funciones:

1. Programar las citas de salud ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2. Aperturar la historia de salud ocupacional de cada trabajador y trabajadora.

3. Mantener actualizada las estadisticas de morbilidad de los trabajadores y
trabajadoras que acuden a la consulta de salud ocupacional.

4. Llevar el control estadistico de la morbilidad por enfermedades comunes y
ocupacionales, accidentes comunes y de trabajo.

5. Velar por el sostenimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica.

6. Verificar el cumplimiento de medidas de reubicacion o adecuacion de tareas

realizadas a los trabajadores y las trabajadoras.



7. Aplicar técnicas basicas de enfermeria a fin de apoyar la gestién médico
asistencial, asi como la gestién administrativa.

8. Disefiar y ejecutar actividades de promocidon y educacién en materia de
salud en el trabajo.

9. Las demas inherentes o derivadas a su profesion.

Ergonomo o Ergonoma
Articulo 38. Los profesionales en el area de la ergonomia tendran las

siguientes funciones:

1. Garantizar que el entorno del trabajo esté en armonia con las actividades
que realiza el trabajador.

2. Garantizar, vigilar y controlar que los puestos de trabajo y sus tareas se
mantengan dentro de las condiciones seguras de trabajo.

3. Proponer acciones para prevenir cualquier efecto perjudicial a la salud del
trabajador o trabajadora, tanto permanente como temporal, a corto o largo
plazo.

4. Desarrollar programas preventivos e implementar normas de higiene
postural.

5. Evaluar las exigencias biomecanicas de los puestos de trabajo
conjuntamente con los trabajadores y las trabajadoras del area, delegados o
delegadas de prevencion.

6. Evaluar los cambios en los procesos de trabajo tales como, objeto, medio,
actividad y organizacién, a fin de proponer correctivos ante procesos
peligrosos para el sistema musculo esquelético.

7. Velar por el sostenimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica.

8. Las demas inherentes o derivadas a su profesion.

Psicdlogo o Psicéloga

Articulo 39. Los profesionales en el area de psicologia tendran las siguientes

funciones:



Participar con el equipo multidisciplinario del servicio en la elaboracién del
Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo, haciendo énfasis en la
prevencion de riesgos psicosociales.

Garantizar dentro del programa de seguridad y salud en el trabajo planes

para prevenir la violencia en el trabajo.

3. Aplicar, calificar y analizar pruebas psicoldgicas y psicotécnicas.

10.

Disenar, ejecutar y evaluar estudios de factores psicosociales positivos y
negativos del trabajo.

Identificar y proponer acciones preventivas sobre todos aquellos elementos
de la organizacion vy division del trabajo que puedan causar dano a la salud
de los trabajadores y trabajadoras.

Llevar un sistema de vigilancia epidemioldgica de factores psicosociales y
efectos negativos del trabajo tales como: estrés ocupacional, fatiga laboral,
agotamiento emocional, violencia laboral y trastornos no organicos del
sueho.

Brindar orientacion psicoldgica para la prevencion de habitos perjudiciales a
la salud, manejo de los niveles de estrés y promocion de habitos saludables
en el colectivo de trabajadores y trabajadoras.

Evaluar y atender la salud mental de los trabajadores y trabajadoras,
posterior a un accidente de trabajo, al igual que a los demas trabajadores o
trabajadoras que lo presenciaron, aun cuando estos no presenten lesiones
visibles.

Vigilar el proceso de reinsercidon laboral del trabajador o trabajadora con
discapacidad.

Proponer la politica destinada a erradicar cualquier forma de acoso u
hostigamiento laboral y establecer las medidas adecuadas para evitar el

mismo.

11.Las demas inherentes o derivadas a su profesion.

Trabajador o Trabajadora social



Articulo 40. Los profesionales en el area de trabajo social tendran las

siguientes funciones:

1.

Gestionar y realizar las actividades necesarias a fin de lograr la atencién de
los trabajadores y trabajadoras en las instituciones con competencia en la
seguridad social y el sistema publico nacional de salud.

Evaluar y acompanar el proceso de reinsercion laboral de los trabajadores y

trabajadoras rehabilitados.

3. Velar por el sostenimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica.

Las demas inherentes o derivadas a su profesion.

Terapeuta Ocupacional y/o Fisioterapeuta

Articulo 41. Los profesionales en el area de terapia ocupacional tendran las

siguientes funciones:

1.
2.

Elaborar la ficha de terapia ocupacional de los trabajadores y trabajadoras.
Evaluar la capacidad funcional motora y cognitiva de los trabajadores vy
trabajadoras, frente a los cambios de puestos de trabajo, limitaciones de
tarea y reinsercion laboral.

Participar en el desarrollo de programas preventivos e implementacién de
normas de higiene postural.

Desarrollar planes de rehabilitacion y reinsercion laboral de los trabajadores
y trabajadoras con discapacidad adquirida por accidentes de trabajo o

enfermedades ocupacionales y accidente o enfermedades de origen comun.

. Velar por el sostenimiento del sistema de vigilancia epidemioldgica.

Las demas inherentes o derivadas a su profesion.

Revision periodica de la Norma Técnica

Articulo 42. La presente Norma Técnica estara sujeta a revision periddica cada

tres (03) anos.



DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Primera: A partir de la entrada en vigencia de la presente Norma Técnica, los
patronos, las patronas, cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de
caracter productivo o de servicio que hayan organizado un Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, deberan adecuarlo a los requisitos establecidos
en ella. Para tal efecto se otorgard un periodo de ciento veinte (120) dias

continuos.

Segunda: Hasta tanto no se establezca el procedimiento de acreditacion,
suspensidn, revocatoria y reduccion del alcance de la acreditacion de los
Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo de las empresas, instituciones y
profesionales y se adecuen las herramientas tecnoldgicas para tales fines, los
patronos, patronas, cooperativas y otras formas asociativas comunitarias de
caracter productivo o de servicio, solo deberan cumplir con el Registro de los

mismos, de acuerdo a lo sefialado en la presente Norma Técnica.

Tercera: El Instituto Nacional de Prevencion, Salud y Seguridad Laborales
dentro de los sesenta (60) dias siguientes de la publicacion de la presente

Norma Técnica, pondra a disposicidn en su pagina web: www.inpsasel.gob.ve,

el formato de manifestacion de voluntad para establecer la mancomunidad
entre patronos y patronas, a los fines de la organizacion del servicio

mancomunado.

Cuarta: El Instituto Nacional de Prevencidon, Salud y Seguridad Laborales
dentro de los sesenta (60) dias siguientes de la publicacion de la presente

Norma Técnica, pondra a disposicion en su pagina web: www.inpsasel.gob.ve,

el formato de la historia médica ocupacional y clinica bio-psico-social para los

Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.


http://www.inpsasel.gob.ve/
http://www.inpsasel.gob.ve/

DISPOSICION FINAL UNICA

Unica: La presente Norma Técnica comenzara a regir a partir de la publicacion

en la Gaceta Oficial de la Republica Bolivariana de Venezuela.
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MINISTRO DEL PODER POPULAR PARA EL PROCESO SOCIAL DE TRABAJO
Segun Decreto N° 2.181 de fecha 06/01/2016
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